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Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szczercowie kontynuowat realizacje projektu ,,Czas na
pracg!”. Celem projektu jest podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia Uczestnikow/czek - 0sob
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na terenie Gminy

SzczercoOw poprzez realizacje kompleksowej i indywidualnej $ciezki reintegracji spoteczno-zawodowej
obejmujacej niezbedne i adekwatne do potrzeb danej osoby formy wsparcia w terminie od 1.03.2024 r.
do 28.02.2025 r.

Projekt ,,Czas na pracg!” nr FELD.07.05-IP.01-0088/23 wspotfinansowany jest ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lodzkiego 2021-2027

W okresie od 1 czerwca do 31 sierpnia 2024 r. realizowano wsparcie projektowe.

Zrealizowano 30 godzin warsztatow kompetencji psychospotecznych. Program warsztatow obejmowat:
ksztatcenie umiejetnosci komunikacyjnych, rozwigzywania konfliktow, pracy w zespole, motywacji do
dzialania, adaptacji spolecznej, asertywno$ci, zarzadzania czasem, pobudzania kreatywnosci,
autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, ksztalcenie wiedzy o prawach obywatelskich. Zrealizowano
takze zrealizowano 40 godzin indywidualnego poradnictwa psychologicznego, ktorego celem byto
wsparcie Uczestniczki/kow na rzecz podjecia konkretnych dziatan prowadzacych do poprawy zasobow
osobistych i spotecznych na rzecz podniesienia zdolnosci do statego zatrudnienia

Zrealizowano 24 godziny warsztatow aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Program warsztatow
obejmowat: analiz¢ rynku pracy na terenie wojewodztwa lddzkiego i powiatu betchatowskiego,
informacje na temat instytucji, ktére moga pomoc UP w podjeciu zatrudnieniu, aktywne metody
poszukiwania pracy, autoprezentacje w sieci, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, Savoir vivre w kontakcie z pracodawca.

Zrealizowano szkolenia zawodowe: ,,Opiekun osoby starszej i niepelnosprawnej” dla 5 Uczestniczek
projektu, Kurs stylizacji paznokci dla 1 Uczestniczki projektu, kurs ,,Sprzedawca z kasg fiskalng”
dla 4 Uczestniczek projektu. Szkolenia zawodowe zrealizowano w oparciu o umowy szkoleniowe
zawarte z Uczestnikami/czkami projektu. Umowy te zawieraly zawierajace informacj¢ o przedmiocie
/mazwe szkolenia, podmiocie przeprowadzajacym szkolenie, dacie i liczbie godzin szkoleniowych.
Uczestnicy/czki projektu zostali poinformowani, ze przystuguje im wyplata stypendium, refundacja
kosztow dojazdu, pokrycie kosztu opieki nad dzie¢mi, catering i materialy szkoleniowe. W ramach
realizacji ustug szkoleniowych instytucje szkoleniowe zapewnity — sale szkoleniowe, wykwalifikowana
kadrg szkoleniowa, materiaty dydaktyczne, ushugi cateringowe, przeprowadzenie procesu walidacji
i certyfikacji pozyskanych kompetencji zawodowych. Uczestniczki szkolen otrzymali zaswiadczenia
i certyfikaty.

W ramach realizacji projektu kontynuowano realizacje kontraktow socjalnych z Uczestnikami/czkami
projektu Realizacja kontraktu socjalnego stanowi narze¢dzie kontroli aktywno$ci 1 motywacji
Uczestnikow podczas wsparcia projektowego. W kontakcie socjalnym zdefiniowany zostat cel gtéwny
dla Uczestnikdw — reintegracja spoteczno-zawodowa, cele szczegdtowe zmierzajgce do realizacji oraz
etapy 1 terminy realizacji celu. W kontrakt socjalny zostaly wpisane zostaly indywidualne dziatania
zdefiniowane w Indywidualnej Sciezce Reintegracji.

Na kazdym etapie realizacji projektu przestrzegano zasady dostgpnosci dla 0sdb
z niepelnosprawnosciami, ktérym gwarantowano pierwszenstwo naboru i zapewnienie réwnego
traktowania. Realizowano zasad¢ niedyskryminacji poprzez stosowanie przekazow neutralnych
$wiatopogladowo, politycznie, wyznaniowo itp., aby zapewni¢ wszystkim Uczestnikom/czkom projektu
rowne traktowanie. W komunikacji z Uczestnikami/czkami projektu stosowano jezyk tatwy -



*

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez b o ’ ;P ; wojewsdztwo

dla tédzkiego - Polska Unig Europejska e i {'ﬂdeie

przystepny dla odbiorcéw o réznorodnych potrzebach. Realizacja projektu obejmowata dziatania z
zakresu zasady rOwnosci szans poprzez promowanie rownego zaangazowania kobiet i mg¢zczyzn w
sprawowanie rol opiekunczych i prowadzenie gospodarstwa domowego, rownej aktywnosci spolecznej
i zawodowej. Realizowano zasad¢ zréwnowazonego rozwoju poprzez limitowanie wydrukow,
oszczedzanie energii elektrycznej, segregacje $mieci, catering w opakowaniach recyklingowych,
promowanie transportu publicznego.



